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INFORMATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

I dati personali dell'utente sono utilizzati da Intertonno S.r.l., che ne è titolare per il trattamento, nel rispetto 

dei principi di protezione dei dati personali stabiliti dal Regolamento GDPR 2016/679 e della normativa 

nazionale in vigore. 

 

FONTE DEI DATI PERSONALI 

La raccolta dei dati personali viene effettuata da Intertonno S.r.l. registrando i dati:  

• Raccolti direttamente dall'interessato, anche tramite invio spontaneo del curriculum vitae, 

piattaforme online, e-mail o altri canali di contatto 

 

MODALITÀ E FINALITÀ DEL TRATTAMENTO DATI 

La informiamo che i dati verranno trattati con il supporto dei seguenti mezzi: 

• Mista - elettronica e cartacea 

 

con le seguenti finalità: 

• Gestione delle candidature spontanee e/o ricevute tramite sito o altri canali 

• Valutazione dei profili ai fini della selezione del personale o di eventuali collaborazioni 

• Eventuale instaurazione di un rapporto di lavoro o collaborazione 

 

I dati non sono soggetti a processi decisionali automatizzati né ad attività di profilazione. 

 

CATEGORIE DI DATI TRATTATI 

I dati personali oggetto di trattamento rientrano nelle seguenti categorie: 

• Dati anagrafici (nome, cognome) 

• Dati di contatto (indirizzo e-mail, numero di telefono) 

• Dati contenuti nel curriculum vitae 

• Informazioni relative al percorso formativo e professionale 

• Eventuali ulteriori dati forniti volontariamente dal candidato 

• Eventuali categorie particolari di dati ai sensi dell’art. 9 del Regolamento GDPR (qualora presenti 

nel curriculum vitae) 

 

L’eventuale presenza nel curriculum vitae di dati appartenenti a categorie particolari ai sensi dell’art. 9 del 

Regolamento (UE) 2016/679 sarà trattata esclusivamente nei limiti di quanto strettamente necessario e nel 

rispetto della normativa vigente. 

 

BASE GIURIDICA 

La base giuridica su cui si fonda il trattamento dei dati personali è: 

• Art. 6, par. 1 lett. b) del Regolamento GDPR – il trattamento è necessario all’esecuzione di misure 

precontrattuali adottate su richiesta dell’interessato 

• Art. 9, par. 2 lett. a) del Regolamento GDPR – consenso esplicito dell’interessato per il trattamento 

di eventuali categorie particolari di dati 
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Il conferimento dei dati è facoltativo, ma necessario per la valutazione della candidatura. Il mancato 

conferimento comporta l’impossibilità di prendere in considerazione la candidatura stessa. 

 

CATEGORIE DI DESTINATARI 

Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge, i dati raccolti potranno 

essere comunicati esclusivamente per le finalità sopra specificate alle seguenti categorie di destinatari: 

• Personale interno autorizzato al trattamento 

• Eventuali consulenti in materia di selezione del personale o collaboratori esterni 

• Fornitori di servizi informatici (es. hosting, gestione posta elettronica), nominati responsabili del 

trattamento ai sensi dell’art. 28 del GDPR 

 

I dati personali non sono trasferiti verso Paesi situati al di fuori dell’Unione Europea. 

 

STRUTTURE INFORMATICHE 

Attività: Gestione candidature (selezione del personale) 

Strutture informatiche: PC aziendali 

Tipologia struttura: Interna 

Sedi di utilizzo: Sede legale, amministrativa, operativa e commerciale (Maierato) 

 

I dati personali sono trattati adottando adeguate misure di sicurezza tecniche e organizzative ai sensi dell’art. 

32 del Regolamento UE 2016/679, al fine di garantire la riservatezza, l’integrità e la disponibilità dei dati. 

 

PERIODO DI CONSERVAZIONE 

I dati saranno conservati per un periodo non superiore a 1 anno dalla ricezione della candidatura, salvo 

eventuale instaurazione di un rapporto di lavoro o collaborazione. 

Trascorso tale termine, i dati saranno cancellati o resi anonimi, salvo ulteriori obblighi di legge. 

 

DIRITTI DELL’INTERESSATO 

Ai sensi del GDPR, l’interessato può esercitare i seguenti diritti: 

• Diritto di accesso (art. 15 GDPR): ottenere conferma dell'esistenza dei propri dati e riceverne copia; 

• Diritto di rettifica (art. 16 GDPR): correggere dati inesatti o incompleti; 

• Diritto alla cancellazione (art. 17 GDPR): richiedere la cancellazione dei dati quando previsto dalla 

legge; 

• Diritto di limitazione del trattamento (art. 18 GDPR): limitare il trattamento in determinati casi; 

• Diritto di opposizione (art. 21 GDPR): opporsi al trattamento dei dati per motivi legittimi; 

• Diritto alla portabilità dei dati (art. 20 GDPR): ricevere i propri dati in formato strutturato e 

trasferibile; 

• Diritto di revoca del consenso (art. 7 GDPR): revocare in qualsiasi momento il consenso fornito; 

• Diritto di proporre reclamo (art. 77 GDPR): presentare reclamo all’Autorità di controllo competente. 

Le richieste possono essere inviate al Titolare ai recapiti indicati di seguito. 

 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO 

Titolare del trattamento dei Suoi dati personali è Intertonno S.r.l., p.iva 01495180794, c.f. 01495180794, 

nella persona di Sardanelli Carmine  

•  Email: info@sardanelli.it 

•  PEC: intertonno@legalmail.it 

•  Telefono: 0963 253713 

 

Il Titolare del trattamento non è tenuto alla nomina del Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) ai sensi 

dell’art. 37 del Regolamento (UE) 2016/679. 


