MODULO DI SEGNALAZIONE WHISTLEBLOWING
Intertonno S.r.l.
AVVERTENZE IMPORTANTI – LEGGERE ATTENTAMENTE
Il presente modulo consente di effettuare una segnalazione di violazioni ai sensi del D.Lgs. 10 marzo 2023, n. 24, in attuazione della Direttiva (UE) 2019/1937 [DECRETO LEGISLATIVO 10 marzo 2023, n. 24]; Direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione].
· Cosa puoi segnalare: Comportamenti, atti od omissioni che ledono l'interesse pubblico o l'integrità della Società e che consistono in illeciti amministrativi, contabili, civili o penali. Esempi includono: violazioni di normative, frodi, corruzione, rischi per la salute e sicurezza, gravi violazioni ambientali, violazioni della privacy e qualsiasi altra condotta illecita di cui sei venuto a conoscenza nel tuo contesto lavorativo. Non sono segnalabili le contestazioni di carattere personale.
· Protezione garantita: Se al momento della segnalazione avevi fondati motivi di ritenere che le informazioni fossero vere, riceverai piena tutela contro qualsiasi forma di ritorsione (es. licenziamento, sospensione, demansionamento, discriminazione, mancata promozione). Qualsiasi atto ritorsivo è nullo.
· Riservatezza: La tua identità, qualora rivelata, sarà mantenuta strettamente riservata e accessibile esclusivamente ai Gestori della segnalazione autorizzati, salvo i casi previsti dalla legge.
· Sanzioni per segnalazioni false: La presentazione di segnalazioni intenzionalmente false o la cui falsità sia dovuta a colpa grave può comportare sanzioni disciplinari e legali.
MODALITÀ DI SEGNALAZIONE (barrare la casella di interesse)
☐ SEGNALAZIONE CONFIDENZIALE (compila la Sezione 1 con i tuoi dati – rimarranno riservati)
☐ SEGNALAZIONE ANONIMA (non compilare la Sezione 1 – la tua identità rimarrà sconosciuta)
SEZIONE 1 – DATI DEL SEGNALANTE
(Compilare solo per segnalazioni confidenziali)
Nome e Cognome:________________________________________
Qualifica/Ruolo:
☐ Dipendente ☐ Lavoratore somministrato ☐ Collaboratore/Consulente ☐ Fornitore ☐ Socio/Amministratore ☐ Volontario/Tirocinante ☐ Altro: Specificare_________________
Recapiti per comunicazioni (verranno utilizzati solo per riscontro e feedback):
E-mail: ___________________________________________________________________________
Telefono: ________________________________________________________________________________
Indirizzo postale: __________________________________________________________________
SEZIONE 2 – SOGGETTI COINVOLTI NELLA VIOLAZIONE
	Nome e Cognome / Denominazione sociale del/i soggetto/i presunto/i responsabile/i:
	

	_______________________________________________________________________________

Qualifica/Ruolo nella società:______________________________________________________
	

	
Eventuali altri soggetti coinvolti o a conoscenza dei fatti:____________
	


________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
SEZIONE 3 – DESCRIZIONE DETTAGLIATA DELLA VIOLAZIONE
Descrivere i fatti oggetto della segnalazione nel modo più chiaro e dettagliato possibile, indicando:
· Cosa è accaduto (natura della violazione).
· Quando è accaduto (data o periodo di tempo).
· Dove è accaduto (luogo, reparto, sede).
· Come ne sei venuto a conoscenza.
· Perché ritieni sia una violazione. (Utilizzare fogli aggiuntivi se necessario)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________-

SEZIONE 4 – DOCUMENTAZIONE ALLEGATA
Elencare eventuali documenti, e-mail, fotografie, registrazioni o altri elementi di prova a supporto della segnalazione: ☐ Allegati presenti 
 Descrizione: _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________-

SEZIONE 5 – ALTRE INFORMAZIONI UTILI
Indica se la violazione è ancora in corso o se si è già conclusa:
☐ In corso ☐ Conclusa in data: ___________________
Indica se hai già segnalato la violazione ad altre autorità o soggetti:
☐ No ☐ Sì – Specificare a chi: _______________________________________________________
Altre informazioni rilevanti: __________________________________________________________
DICHIARAZIONE DEL SEGNALANTE
Con la presente segnalazione, dichiaro che:
· Le informazioni fornite sono, per quanto a mia conoscenza, veritiere e complete.
· Sono consapevole che la presentazione di segnalazioni intenzionalmente false o la cui falsità sia dovuta a colpa grave può comportare sanzioni ai sensi della normativa vigente.
· Ho preso visione della "POLICY WHISTLEBLOWING DI INTERTONNO S.R.L." e dell'informativa sul trattamento dei dati personali disponibili sul sito aziendale.
· Sono a conoscenza delle misure di protezione previste dalla normativa in mio favore.
Data: ________________________________
 Firma (solo se segnalazione confidenziale): ________________________________
MODALITÀ DI INVIO DELLA SEGNALAZIONE
È possibile trasmettere questo modulo attraverso uno dei seguenti canali, gestiti in modo da garantire la massima riservatezza.
1. PIATTAFORMA INFORMATICA (Canale Preferenziale) Compilare la segnalazione tramite il canale digitale sicuro che utilizza protocolli di crittografia. Link: https://www.iubenda.com/whistleblowing-form/it/a4cfc378-6db6-11ee-8bfc-5ad8d8c564c0 
2. POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (PEC) Inviare il modulo compilato o una descrizione dei fatti all'indirizzo PEC dedicato, la cui gestione è esclusiva del Gestore Principale. Indirizzo PEC: segnalazioniwhistleblowingintertonno@namirialpec.it
3. POSTA ORDINARIA (RACCOMANDATA A.R.) Inserire il presente modulo compilato in una busta chiusa, che a sua volta dovrà essere inserita in una seconda busta con la seguente dicitura:
"RISERVATA PERSONALE – SEGNALAZIONE WHISTLEBLOWING" Indirizzo: Ufficio Legale esterno – Gestore Segnalazioni Intertonno S.r.L. c/o Studio Legale Avv. Pasquale Michele Contartese Via Vittorio Veneto, n. 78 – 89900 Vibo Valentia (VV)
4. CASSETTE FISICHE DI SICUREZZA Inserire il modulo compilato in busta chiusa in una delle cassette sigillate, la cui chiave è in possesso esclusivo del Gestore Principale. Ubicazione Cassette:
· Cassetta n. 1: Presso la sala cesti degli uffici amministrativi.
· Cassetta n. 2: Presso la prima stanza dopo l'ingresso principale degli uffici tecnici.
5. CANALE ORALE (TELEFONICO O DI PERSONA) È possibile effettuare una segnalazione verbale contattando direttamente il Gestore Principale per:
· Conversazione telefonica: 333 695 3900 (Avv. Pasquale Michele Contartese)
· Incontro diretto: Richiedere un incontro di persona, che verrà fissato entro un termine ragionevole [DECRETO LEGISLATIVO 10 marzo 2023, n. 24].
COSA ACCADE DOPO LA SEGNALAZIONE
· Avviso di Ricevimento: Entro 7 giorni dalla ricezione, il Gestore invierà un avviso (se la segnalazione non è anonima e sono stati forniti contatti) [DECRETO LEGISLATIVO 10 marzo 2023, n. 24].
· Istruttoria: Il Gestore valuterà la segnalazione e svolgerà le opportune verifiche in piena riservatezza [DECRETO LEGISLATIVO 10 marzo 2023, n. 24].
· Riscontro Finale: Entro 3 mesi dall'avviso di ricevimento, il Gestore fornirà un riscontro sull'esito e sulle misure adottate [DECRETO LEGISLATIVO 10 marzo 2023, n. 24].
CANALE DI SEGNALAZIONE ESTERNA (ANAC)
Se hai già effettuato una segnalazione interna senza ricevere riscontro, o se ritieni che una segnalazione interna possa comportare un rischio di ritorsione o non avere seguito, puoi avvalerti del canale di segnalazione esterna gestito dall'Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC) [DECRETO LEGISLATIVO 10 marzo 2023, n. 24]. 
 Maggiori informazioni su: www.anticorruzione.it
INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (Art. 13 GDPR)
I dati personali contenuti nella segnalazione saranno trattati da Intertonno S.r.l. nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 24/2023.
· Titolare del trattamento: Intertonno S.r.l. – P.IVA 01495180794, con sede in Zona Industriale, 89843 Maierato (VV). E-mail: info@sardanelli.it – PEC: intertonno@legalmail.it.
· Gestore Principale (autorizzato al trattamento): Avv. Pasquale Michele Contartese, come da atto di nomina.
· Finalità e Base Giuridica: Il trattamento è necessario per adempiere a un obbligo legale (art. 6, par. 1, lett. c, GDPR) previsto dal D.Lgs. 24/2023 per la gestione delle segnalazioni di illeciti.
· Periodo di Conservazione: Le segnalazioni e la relativa documentazione sono conservate per 5 anni dalla data della comunicazione dell'esito finale della procedura.
· Diritti dell'Interessato: Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dal GDPR (accesso, rettifica, cancellazione, limitazione), con le limitazioni stabilite dalla normativa per tutelare la riservatezza del segnalante e l'integrità delle indagini.
· Informativa Completa: L'informativa privacy completa è disponibile nella sezione "Privacy Policy" del sito web aziendale www.shop.sardanelli.it.
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